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1. KiLiS 7 ARALIK UNIVERSITESI: TARIHCE, TEMEL DEGERLER VE KURUMSAL CERCEVE
1.1. Temel Bilgiler

Kilis 7 Aralik Universitesi, 29 Mayis 2007 tarih ve 5662 sayili Kanun ile kurulmustur. Kurulusundan
itibaren bolgesel kalkinmay1 destekleyen, toplumsal sorumlulugu 6nceleyen ve akademik kaliteyi esas
alan bir yiiksekogretim kurumu olarak yapilandirilmistir. Universite; fakiilteler, enstitiiler,
yiiksekokullar ve meslek yiiksekokullar araciligiyla egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal
katki faaliyetlerini stirdiirmekte; 6zellikle simir kenti olmanin getirdigi sosyo-ekonomik dinamikleri
dikkate alan 6zgiin akademik agilimlar gelistirmektedir.

1.2. Misyon

Evrensel bilimsel degerler 1siginda; nitelikli insan kaynagi yetistiren, bilgi tireten, trettigi bilgiyi
toplumsal faydaya dontistiiren ve bolgesel kalkinmaya katki saglayan bir tiniversite olmaktir.

1.3. Vizyon

Egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki alanlarinda kalite giivencesini kurumsal kiilttir haline
getirmis; bolgesel etkisi giiclt, ulusal diizeyde taninan ve uluslararasilasma kapasitesi gelismis bir
tiniversite olmaktir.

1.4. Temel Degerler
o Akademik 6zgiirliik ve etik

Katilimcilik ve seffaflik

e Ogrenci odaklilik

o  Sirekli iyilestirme ve kalite kiiltiirti

¢ Toplumsal sorumluluk ve stirdiirtilebilirlik
e Yenilikgilik ve bilimsel tiretkenlik

Bu rehberde sunulan ders degerlendirme ve analiz modeli, Kilis 7 Aralik Universitesi’ nin s6z konusu
misyon, vizyon ve temel degerleri ile Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Sistemi (YOKAK) ilkeleriyle
uyumlu olarak tasarlanmistir.

2. DERS DEGERLENDIRME VE ANALIZ

Bu rehber, Kilis 7 Aralik Universitesi Ders Degerlendirme Olgegi (5'1i Likert) esas alinarak hazirlanmus;
dersin 6grenme ¢iktilari, program Ogrenme ¢iktilary, 6l¢me-degerlendirme yontemleri ve genel
(zorunlu) degerlendirme boyutlarini 100 puan iizerinden agirliklandirilmis biitiinciil bir analiz modeli
cercevesinde ele almaktadir.

Amag; dersin akademik verimliligini, 6grenci kazanimlarini ve 6gretim siirecinin niteligini nesnel,
karsilastirilabilir ve karar destekleyici bir yaklasimla degerlendirmektir.

3. ANALIZ MODELININ TEMEL YAPISI
Analiz modeli dort ana boyuttan olusmaktadir:
1. Ders Ogrenme Ciktilar1 (A)
2. Program Ogrenme Ciktilar1 (B)
3. Olgme ve Degerlendirme Yontemi (C)
4. Genel (Zorunlu) Degerlendirme (D)

Her bir boyut, 5'li Likert 6lgegi tizerinden elde edilen ortalama puanlar kullanilarak 100 puanlik
standart bir olcege doniistiiriilmektedir.



Likert Dontistim Katsayist:

e 1=20puan
e 2=40puan
e 3=60puan
e 4=80puan

e 5=100puan

3.1. Akademik Siire¢ Puan Haritas1 (A-B-C Boyutlar1)

Bu boliim dersin yapisal ve pedagojik verimliligini 6lgmeyi amaglar.

1. Agirliklandirma Modeli

Boyut | Ac¢iklama Agirlik (%) | Maks. Puan
A Ders Ogrenme Ciktilart %40 40

B Program Ogrenme Ciktilart | %30 30

C Olgme ve Degerlendirme %30 30

Toplam %100 100

2. Boyut Bazli Puan Hesaplama

Her boyut igin:

e Once ilgili sorularin aritmetik ortalamasi alinir.

e Ortalama deger, 100'liik puana dontistuirliir.

¢ Elde edilen puan, boyut agirlig ile carpilir.

Formiil:

Boyut Puani = (Likert Ortalama x 20) x Agirhik

3. Akademik Siire¢ Puani Yorumlama

Puan Aralig1 | Diizey Yorum

85-100 Cok Yiiksek | Ders 6grenme ve 6lgme siiregleri 6rnek uygulama niteliginde
70-84 Yiiksek Ders genel olarak etkili, sinirl iyilestirme gerekli

55-69 Orta Ogrenme ciktilar1 ve dlgme yontemleri gozden gegirilmeli

40-54 Diistik Ders tasarimi ve degerlendirme sistemi yeniden yapilandirilmal:
<40 Kritik Dersin 6grenme-dgretme modeli koklii bicimde revize edilmeli

3.2. Ders Verimliligi Degerlendirme Rehberi (A-B-C)

Bu puan haritas: dogrultusunda ders verimliligi asagidaki sorular tizerinden degerlendirilir:

e Ogrenme ciktilar1 6grenciler tarafindan agik bicimde algilantyor mu?

e Ders igerigi program yeterliliklerine dogrudan katk: sagliyor mu?

e Olgme ve degerlendirme araclar1 6grenme giktilartyla uyumlu mu?

Tyilestirme Stratejileri:




e Diisiik puan alan boyutlar icin 6grenme ciktilarinin yeniden yazilmasi
e Program ciktilar1 ile ders icerigi eslestirme matrisinin giincellenmesi

e Olgme araglarinda (rubrik, proje, performans devi) cesitlendirme

3.3. Genel (Zorunlu) Degerlendirme Puan Haritas1 (D Boyutu)

Bu boyut 6gretim elemaninin pedagojik yeterliligi ve dersin sunum kalitesini Slger.

1. Agirliklandirma Modeli

Alan | Icerik Agirlik (%) | Maks. Puan
D1 Alan bilgisi ve hakimiyet %20 20

D2 Anlatim ve iletisim %20 20

D3 Kaynak ve materyal kullamimi | %15 15

D4 | Ogretim teknolojileri %15 15

D5 Uygulama ve drnek olaylar %15 15

D6 Geri bildirim ve etkilesim %15 15

Toplam %100 100

2. Genel Degerlendirme Puani1 Yorumlama

Puan Aralig1 | Degerlendirme | Aciklama

90-100 Miikemmel Ogretim elemani 6rnek uygulama diizeyinde

75-89 Cok lIyi Ogretim stireci oldukga etkili

60-74 Iyi Gelistirilebilir alanlar mevcut

45-59 Zayif Pedagojik ve yontemsel iyilestirme gerekli

<45 Yetersiz Ders sunumu ve 6gretim yaklasimi yeniden ele alinmali

4. BUTUNCUL DERS DEGERLENDIRME YOL HARITASI
Son asamada iki ana puan birlikte degerlendirilir:

e Akademik Siire¢ Puan1 (A+B+C)

¢ Genel Degerlendirme Puam (D)

Karar Matrisi

Akademik Siire¢ | Genel Degerlendirme | Karar

Yiiksek Yiiksek Ders stirdiiriilebilir ve iyi uygulama drnegi
Yiiksek Orta/Diistik Sunum ve etkilesim gelistirilmelidir

Orta Yiiksek Ders igerigi ve 6lgme sistemi revize edilmelidir
Diisiik Diisiik Ders biittinciil olarak yeniden tasarlanmalidir

5.100 PUANLIK STANDART OLCEK - PUAN HARITASI (GORSEL MODEL)

Ders degerlendirme olceginde kullanilan 5°1i Likert yapisi, analiz ve karsilastirma yapilabilmesi
amactyla dogrusal bir doniisiim modeli ile 100 puanlik standart clcege aktarilmaktadir.



Doniisiim Ilkesi:

Her bir Likert diizeyi, esit aralikli olacak sekilde 20 puanlik artislarla 100 puanlik dlgege dontistiirtiliir.

Likert Diizeyi | Anlam Standart Puan
1 Kesinlikle Katilmiyorum | 20

2 Katilmiyorum 40

3 Kararsizim 60

4 Katiltyorum 80

5 Kesinlikle Katiliyorum 100

Bu puan haritas: sayesinde:

e Farkli dersler ve yariyillar arasinda karsilastirilabilirlik saglanir.

e Bolim/Fakiilte diizeyinde ortalama basari esikleri olusturulabilir.

o Kalite giivence stireclerinde kanita dayal: izleme yapilabilir.

6. KIDR EGITIM-OGRETIM ALT OLCUTLERI ILE DERS DEGERLENDIRME MODELI
ESLESTIRME TABLOSU

Bu tablo, hazirlanan Ders Degerlendirme ve Analiz Rehberi'nin YOKAK Kurumsal ig Degerlendirme
Raporu (KIDR) kapsaminda yer alan Egitim-Ogretim olgiitleri ile birebir iligkisini gostermektedir.
Boylece elde edilen ders degerlendirme bulgulari, dogrudan KIDR kanut seti olarak kullanilabilir.

Egitim-Ogretim Olgiitleri - Ders Degerlendirme Eglestirmesi

iyilestirme

KIDR Ana | KIDR Alt Olgiitii Ders Degerlendirme | Ilgili Anket | Kullanilan Gosterge
Olgiitii Boyutu Bolimii
Programlarin Ogrenme ciktilarmin agikhigs | A Ogrenme ciktilar:
Tasarimi ve Onay1 ve tutarlilig ortalamasi
Programlarin Ders-program ciktilar1 | B Program ciktilar:
Tasarimi ve Onay1 uyumu ortalamasi
Ogrenci Merkezli | Ogretim yontemlerinin | A, D A ve D puanlari
Ogrenme etkililigi
Ogrenci Merkezli | Ogrenci etkilesimi ve geri | D Zorunlu sorular
Ogrenme bildirim ortalamasi
Egitim- CD')lgume1 y ve C)ll(gr?e afaglarmm ogrenme | C Olgrlrle—degerlendirme
Ogretim egerlendirme ciktilariyla uyumu ortalamasi
Olgme ve | Degerlendirme stireglerinin | C Standart puan
Degerlendirme seffaflig1
Ogrenme Kaynaklar1 | Ders materyali ve kaynak | D Materyal  kullanimi
yeterliligi puant
Ogrenme Kaynaklar1 | Egitim teknolojilerinin | D Teknoloji  kullanimi
kullanimi puant
Ogretim Kadrosu Alan yeterliligi D Alan bilgisi puam
Ogretim Kadrosu Pedagojik yeterlilik D Anlatim ve etkilesim
puant
Siirekli fyilestirme Ders bazli izleme ve | A-B-C-D Karar matrisi sonucu




KIDR Kullanim Rehberi

e Butablo araciligiyla ders degerlendirme sonuglari, KIDR Egitim-Ogretim bsliimiine dogrudan
entegre edilebilir.

e Her bir alt ol¢tit igin nicel kanit olarak 100 puanlik standart skorlar kullanilabilir.

e lyilestirme gerektiren alanlar, KIDR'de Planlama-Uygulama-Kontrol-Onlem (PUKO) déngiisii
kapsaminda raporlanabilir.

Bu eslestirme, ders degerlendirme stirecini yalnizca geri bildirim araci olmaktan ¢ikararak kurumsal
kalite giivencesi mekanizmasinin aktif bir bileseni haline getirmektedir.

A. Raporun Amaci

Bu rapor; ilgili boltim/fakiiltede ytirttiilen derslerin dgretim kalitesi, 6g§renme ciktilar: ve 6l¢me-
degerlendirme siireglerinin etkinligini izlemek, degerlendirmek ve iyilestirmek amaciyla
hazirlanmustir.

B. Kapsam
Rapor asagidaki unsurlar1 kapsamaktadir:
e Ders Ogrenme Ciktilar1 (A)
e Program Ogrenme Ciktilar1 (B)
e Olgme ve Degerlendirme Yontemleri (C)
e  Genel (Zorunlu) Degerlendirme (D)
C. Yontem

Degerlendirme, 6grenci geri bildirimlerine dayali 5'1i Likert 6lgegi kullanilarak yapilmis; elde edilen
ortalamalar 100 puanlik standart dlgege dontisttiriilmiis ve agirliklandirilmistir.

D. Bulgularin Sunumu

D.1 Akademik Siire¢ Puani (A-B-C)

Boyut | Ortalama Likert | Standart Puan | Agirlik | Agirlikli Puan
A .. %40

B .. %30

C .. %30

Toplam %100 ... /100

D.2 Genel Degerlendirme Puani (D)

Alt Alan Standart Puan | Agirlik | Agirlikli Puan
Alan Bilgisi | ... %20

Anlatim e %20

Materyal - %15

Teknoloji e %15

Uygulama | ... %15

Etkilesim . %15

Toplam %100 ... /100




E. Genel Degerlendirme ve Yorum

Elde edilen bulgular dogrultusunda dersin;
e Ogrenme ciktilar1 agisindan (yiiksek/orta/diisiik) diizeyde oldugu,
e Program yeterliliklerine katkisinin (yeterli/gelistirilebilir) oldugu,

e Olgme-degerlendirme yontemlerinin (uyumlu/iyilestirilmesi gereken) nitelikte oldugu tespit
edilmistir.

F. lyilestirme Onerileri

e Ders 6grenme ciktilarinin program ciktilari ile yeniden eslestirilmesi

e Alternatif 6l¢me araglarinin (proje, performans, rubrik) artirilmas:

e Ogrenci-ogretim elemam etkilesimini artiracak 6gretim yontemlerinin uygulanmast
G. Sonug ve Karar

Bu rapor, ilgili dersin siirdiiriilmesi / iyilestirilmesi / yeniden tasarlanmasi yoniinde karar alinmasina
esas tegkil etmektedir.
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